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PENODI SWYDDOGION AC AELODAU I BWYLLGORAU’R  
YMDDIRIEDOLAETH 

 
1. Cyngor Sir Ynys Môn yw Ymddiriedolwr Ymddiriedolaeth Elusennol Ynys Môn, 

yn gweithredu drwy ei aelodau.  Pan yn gweithredu fel Ymddiriedolwr maent yn 
gwneud hynny yn gwbl ar wahân i’r Cyngor yn ei rinwedd fel awdurdod lleol. 

 
Yn dilyn Etholiadau’r Cyngor ym Mai 2013 mae angen penodi aelodau i 
weithredu fel swyddogion i’r Ymddiriedolaeth yn ogystal â phenderfynu ar y 
strwythur o bwyllgorau, a phenodi yn eu tro aelodau i’r pwyllgorau hynny.  Mater 
i’w benderfynu ar y cyd rhwng yr holl aelodau yw’r materion hyn. 
 
 

2. Yn hanesyddol mae’r Ymddiriedolwr wedi gweithredu gyda Chadeirydd ac Is-
Gadeirydd ynghyd â thri o bwyllgorau sef, 1. Buddsoddiadau a Chontractau; 2. 
Grantiau Cyffredinol a 3. Adfywio. 

 
Dylid nodi mai ychydig iawn o weithgaredd sydd wedi digwydd o fewn y Pwyllgor 
Adfywio yn y blynyddoedd diweddar ac mai anaml iawn y bu iddo gyfarfod. 
 

3. Mater arall sydd angen sylw yw’r cwestiwn o gydbwysedd gwleidyddol ar y 
pwyllgorau.  Yn y gorffennol mae’r aelodau wedi ceisio osgoi cyflwyno 
agweddau gwleidyddol yng ngweithrediadau’r Ymddiriedolaeth a’r disgwyl 
oedd fod pob aelod yn gwasanaethu ar un o’r tri pwyllgor. 



Awgrymir fod yr Ymddiriedolaeth yn glynu at y drefn hon, sef ymwrthod â 
chydbwysedd gwleidyddol, rhannu’r aelodaeth yn gyfartal rhwng y tri pwyllgor 
[os y cadarnheir hynny] a pharhau gyda’r patrwm aelodaeth hwn am oes y 
Cyngor presennol neu hyd at unrhyw newid yn y Cyfansoddiad allai ddeillio o’r 
adolygiad presennol y mae cyfreithwyr allanol yn ei gynnal ar ran yr 
Ymddiriedolaeth. 
 

4. Yn ôl y Weithred sy’n rheoli’r Ymddiriedolaeth, aelodau sydd yn arwyddo 
sieciau ar gyfrif yr Ymddiriedolaeth.  Mae angen tri aelod ar y mandad, gydag 
unrhyw ddau ohonynt yn arwyddo bob tro.  Y Cadeirydd, yr Is-Gadeirydd ac 
un arall sydd yn gweithredu - yr arferiad yw mai’r Cyn-Gadeirydd yw’r trydydd 
llofnodydd. 
 

5. Argymhellion 
 
 Argymhellir fod yr Ymddiriedolaeth yn y cyfarfod hwn yn: 
 
5.1. Penodi Cadeirydd ac Is-Gadeirydd o blith yr aelodau. 
 
5.2 Rhoi awdurdod i’r Cadeirydd, yr Is-Gadeirydd, ac un arall o blith yr aelodau, i 

arwyddo sieciau a thaliadau ar gyfrif yr Ymddiriedolaeth. 
 
5.3 Cadarnhau sefydlu 3 pwyllgor i weithredu ar ran yr Ymddiriedolaeth llawn, sef: 

  Pwyllgor Buddsoddiadau a Chontractau 
  Pwyllgor Grantiau Cyffredinol 

 Pwyllgor Adfywio a/neu Weithgor Aelodau a Swyddogion i 
ystyried dyfodol yr Ymddiriedolaeth 

 
5.4. Hepgor yr angen am gydbwysedd gwleidyddol ac yn penodi aelodau i 

weithredu ar y pwyllgorau uchod gan sicrhau fod pob aelod unigol yn 
gwasanaethu ar un pwyllgor. 

 
5.5. Rhoi hawl i’r pwyllgorau i benodi Cadeirydd ac Is-Gadeirydd o blith eu 

haelodau i’w galluogi i weithredu’n effeithiol. 
 
5.6. Derbyn y bydd angen ail-ystyried yr uchod o bosibl yn dilyn yr adolygiad 

presennol o gyfansoddiad a dulliau gweithredu’r Ymddiriedolaeth pan adroddir 
ar hynny gan y cyfreithwyr allanol sydd wedi eu comisiynu i gwblhau’r gwaith. 

 
5.7. Parhau gydag aelodaeth y pwyllgorau hyd at ddiwedd cyfnod y Cyngor Sir 

presennol neu unrhyw newid yn y Cyfansoddiad fydd yn deillio o’r adolygiad. 
 
 

Richard Parry Jones      10 Mehefin 2013 
Ysgrifennydd yr Ymddiriedolaeth 


